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Titolo |
Principi generali di autonomia

Capo |
PRINCIPI ISTITUZIONALI

Art. 1
L’autonomia della Comunita

La Comunita che costituisce il Comune di Gestuuwdonoma, secondo i principi
affermati dalla Costituzione, dal Testo Unico degiilinamenti degli enti locali e
dal presente statuto.

I Comune la rappresenta, ispirando la sua azioogle ed amministrativa ai valori di
liberta, democrazia, pace, equita, solidarietaj ppportunita, promozione della
cultura e della qualita della vita, rispetto dettlaiente, sostegno dell’operosita e
delle iniziative che ne realizzano lo sviluppo.

L’ordinamento e lo statuto promuovono la partedipae effettiva, libera e democratica
dei cittadini alle attivita comunali per il progsesdella Comunita e per assicurare
nella stessa la tutela della sicurezza e delldecpanvivenza.

Il Comune tutela i valori culturali, sociali e arebtali che rappresentano il patrimonio
di storia e tradizioni della Comunita e costituisganotivo determinante per il suo
sviluppo e rinnovamento per realizzare, nel presenmel futuro, condizioni degne
del suo passato. Tutela e valorizza la libera difouhe espressione dell’'identita,
dei bisogni e della lingua sarda, riconoscendole gi@gnita rispetto alla lingua
italiana, in armonia con le leggi nazionali e regilb in materia di tutela delle
minoranze linguistiche storiche e di promozioneadonzzazione della cultura e
della lingua dei sardi.

La Comunita esprime, attraverso gli organi elettive la rappresentano e le forme di
proposta, partecipazione e consultazione prevaitd esto Unico degli ordinamenti
e dallo statuto, le scelte che individuano i smberessi fondamentali alla cura dei
quali si ispira I'azione di governo e l'attivita gestione del Comune.

I Comune ha autonomia statutaria, normativa, degativa, impositiva e finanziaria
che i suoi organi attuano consapevoli dei poteei ®bno loro attribuiti e del dovere
di esercitarli per garantire ai cittadini i diritffermati nei presenti articoli.

Il Consiglio comunale ha adeguato il presente siafila condizione di autonomia
generale ed ai nuovi valori affermati con i princigel Testo Unico degli
ordinamenti 18 agosto 2000, n. 267, dalla leggefdima del’amministrazione,
decentramento, semplificazione e sussidiarieta 421997, n. 59, e dalle leggi
generali emanate per 'attuazione delle riforme.

I Comune assicura condizioni di pari opporturiith uomo e donna ai sensi della
legge 10/04/1991, n° 125.

I Comune promuove e sostiene le iniziative attéutelare l'integrita del proprio
territorio, assumendo quale valore fondamentakalaaguardia e la valorizzazione
dell’ambiente, delle risorse naturali, storiche]twali e delle tradizioni locali.
Adotta tutte le iniziative atte a proteggere legoi® risorse e a contrastare fenomeni
di inquinamento atmosferico, del suolo, acusti@ledacque. Allo scopo dichiara il
proprio territorio indisponibile al deposito e ednisito di materiali o scorie nucleari
e alla coltivazione di prodotti con organismi geceahente modificati.



Capo Il
L’ AUTONOMIA STATUTARIA E NORMATIVA

Art. 2
Lo statuto comunale ed il Testo Unico

Il presente statuto stabilisce, nell’'ambito denpipi fissati dal Testo Unico approvato
con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ed in conftanall'art. 6 dello stesso, le
norme fondamentali dell’organizzazione del Comuiagtyibuzione degli organi e le
forme di garanzia e partecipazione delle minoratezenodalita di esercizio della
rappresentanza legale, le forme di collaboraziaaecbmuni e province, della
partecipazione popolare, del decentramento, detfsso alle informazioni ed ai
procedimenti amministrativi, alla pari opportunéd a quant’altro previsto dal Testo
Unico.

Art. 3
| regolamenti comunali

1. 1l Consiglio comunale, nel rispetto dei principsdati dalla legge e dallo statuto,
esercita I'autonomia normativa con l'adozione degalamenti nelle materie di
propria competenza, secondo quanto disposto degli7ae 42 e con I'esclusione
prevista dall'art. 48 del Testo Unico 18 agosto @0A. 267, nelle materie di
competenza del Comune. | regolamenti disciplinanparticolare I'organizzazione
ed il funzionamento degli organi di governo, dedigtuzioni e degli organismi di
partecipazione, la contabilita, il decentramentoprocedimento amministrativo,
I'esercizio delle funzioni e la gestione dei sekvizsistema integrato di solidarieta
sociale; gli interventi per lo sviluppo dell’econ@nper la diffusione della cultura,
la promozione della pratica sportiva. Con gli dteés regolato l'esercizio
dell'autonomia impositiva e le tariffe dei servidiattivita edilizia, la polizia
municipale, la protezione del territorio e dell’amnte, l'uso delle strutture
pubbliche, la tutela del patrimonio comunale e ladaiita per il suo impiego e per
ogni altra funzione ed attivita, di interesse galereffettuata dal Comune.

2. La Giunta comunale, nel rispetto dei principi fisstalla legge, dal presente statuto
e dai criteri stabili dal Consiglio comunale, adottordinamento generale del
personale e degli uffici e servizi, in base a drith autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di psi@nalita e responsabilita,
conformemente a quanto prevedono gli artt. 7, 8B elel Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267.

3. Il Consiglio comunale, nel rispetto dei principsdati dalla legge e dal presente
statuto, approva il regolamento attinente alla peoputonomia organizzativa.

4. 1l Consiglio comunale provvede ad adeguare ai pinaffermati dalla legge 27
luglio 2000, n. 212, i regolamenti con i quali ilo@une esercita 'autonomia
impositiva.

5. Le disposizioni dei regolamenti comunali sono cawte con lo statuto e fra loro
per realizzare I'unitarieta e I'armonia dell’ordmmanto comunale.

Art. 4
Regolamenti comunali
Sanzioni pecuniarie amministrative

L’esercizio del potere sanzionatorio per le viodemi dei regolamenti comunali,
ordinanze ed altri atti prescrittivi emessi dal Goma é effettuato in conformita a
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guanto stabilito, per ciascuna violazione, dal l@ge@nto comunale che disciplina le
relative attivita, tenuto conto di quanto dispongah artt. 10, 11 e 12 della legge
24 novembre 1981, n. 689 e successive modificazioni

Resta ferma l'applicazione delle sanzioni stabilite disposizioni di legge per le
violazioni delle norme dalle stesse previste.

Il provento delle sanzioni pecuniarie amministratésinteramente acquisito al bilancio
comunale, per il finanziamento delle spese nedlessi previste.

Titolo Il
I Comune

Art. 5
Esercizio delle funzioni

Gli organi di governo del Comune indirizzano I'azoamministrativa e I'attivita degli
organi di gestione ponendo al centro della loremiamministrativa la tutela della
persona umana, per il conseguimento dei segueanti fi

promozione ed affermazione dei diritti garantiti @ghi persona dalla Costituzione e
dalle leggi, tutelandone la dignita, la libertaaesicurezza personale e sostenendone
I'elevazione delle condizioni personali e sociali;

assunzione di iniziative per elevare la qualitdedeita nella Comunita, sviluppando un
efficiente servizio di sostegno sociale, tutelamdparticolare i minori, gli anziani, i
disabili e coloro che si trovano in condizioni dsabio, di emarginazione e di
poverta, per assicurare ad essi protezione, asgstecondizioni di autosufficienza;

concorrere a garantire, nel’ambito delle loro cetepze, il diritto alla salute, anche
attraverso una azione di sensibilizzazione, proorazie sostegno delle strutture
sanitarie pubbliche;

sostegno, nell'ambito delle proprie possibilitauaioni, alle iniziative per assicurare il
diritto al lavoro, alla casa, all’istruzione;

tutela del patrimonio storico, artistico, culturakd ambientale della Comunita
valorizzandolo, conservandolo nel modo piu idoneenelendo fruibili i beni che lo
costituiscono;

tutela della famiglia e promozione di ogni utiléca®e ed intervento per assicurare pari
opportunita di vita e di lavoro ad uomini e donne;

promozione dell'attivita sportiva, assicurando tesso agli impianti comunali,
mediante apposito regolamento, a tutti i cittadihiComune concorre, con le
associazioni e societa sportive, a promuovere tadione motoria ed a favorire la
pratica sportiva in ogni fascia d'eta, valorizzanko iniziative formative e le
occasioni di incontro, aggregazione, socializzazion

Le iniziative e gli interventi sopra indicati ed rogaltro promosso dagli organi del
Comune devono proporsi di assicurare pari dignitaiteadini nell’esercizio dei
diritti fondamentali, ispirando la loro azione angipi di equita e solidarieta.

Promuove e partecipa ad accordi con gli enti localmpresi in ambiti territoriali
caratterizzati da comuni tradizioni storiche, crdtue da vocazioni territoriali,
economiche e sociali omogenee che, integrandadaalione attraverso il confronto
ed il coordinamento dei rispettivi programmi, rendoarmonico il processo
complessivo di sviluppo.

I Comune adempie ai compiti ed esercita le funzchircompetenza statale allo stesso
attribuite dalla legge, assicurandone nel modoigaineo la fruizione da parte dei
cittadini.



I Comune esercita le funzioni delegate dalla Regisecondo le modalita previste dal
suo ordinamento, nel rispetto delle norme stabilger questi interventi dalla
legislazione regionale.

Art. 6
Tutela del territorio e promozione dello sviluppoaomico

I Comune considera valori fondamentali 'ambieet il paesaggio e ne assicura la
tutela. Promuove interventi di protezione e recap@mbientale, ed adotta tutti i
provvedimenti idonei per ridurre I'inquinamento aisferico, acustico, delle acque e
per assicurare la salubrita.

La pianificazione urbanistica costituisce lo strmmoefondamentale per la tutela del
territorio. Assicura con idonea disciplina la canszione dei caratteri dei centri
abitati e di quelli che hanno valore storico, fiémildo le attivita di restauro
conservativo e quelle di trasformazione urbana, garticolari facilitazioni per il
trasferimento di attivitd incompatibili con le rdsnze in altre zone per le stesse
previste nellambito del territorio comunale. Peotari garanzie sono previste per
assicurare preventive valutazioni delle condiziminogeologiche e per tutelare il
paesaggio da interventi che possono arrecaretabssdanni e deturpazioni, tenuto
conto delle disposizioni del T.U. 29 ottobre 1989490, e della legge 23 marzo
2001, n. 93.

Promuove il sistema turistico locale attraversomierdi concertazione degli interventi
con le associazioni di categoria che concorroreofalimazione dell’offerta turistica
e con i soggetti pubblici e privati interessatg@®do quanto previsto dalla legge 29
marzo 2001, n. 135, di riforma della legislaziomagionale del turismo.

Art. 7
Esercizio delle funzioni e rapporti con i cittadini

1. | regolamenti ed i provvedimenti di carattere regoéntare organizzano l'esercizio
delle funzioni e la gestione dei servizi con sist@me consentono I'immediata,
agevole, utile ed economica fruizione da parteadptipolazione delle prestazioni
con gli stessi disposti.

2. Il Comune estende gradualmente la sua organizzazien assicurarne la presenza
operativa sul territorio, nei centri abitati di ngggy consistenza e nelle frazioni che
distano notevolmente dagli uffici e dalle sedi caintei servizi.

3. L'adeguamento dell'organizzazione alle finalita detle avviene secondo
programmi e modalita che tengono conto dei bisegiéi disagi della popolazione,
specialmente di quella che per eta, condizionclisiod economiche ha maggiori
difficolta di accesso alle sedi comunali ed ai dedobtati di servizi pubblici e
privati.

4. La Giunta comunale valuta i programmi e le modatitantervento di cui ai
precedenti commi, stabilendone la gradualita iaziehe ai livelli di disagio piu
elevati ed alle risorse che I'ente puo reperire.

Art. 8
Attuazione del principio di sussidiarieta

Gli

organi di governo e di gestione del Comune assw fra i principi che regolano
I'esercizio dell’autonomia normativa ed organizeatil principio di sussidiarieta,

affermato dall’art. 4 della legge 15 marzo 199759, e dall’art. 3 del Testo Unico
18 agosto 2000, n. 267, adeguando allo stessoledi@me del presente statuto i
regolamenti e I'organizzazione comunale.
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| cittadini riuniti in associazioni e le loro formiani sociali possono esercitare, per loro
autonoma iniziativa, attivita e servizi di competarcomunale.

A tal fine presentano al Sindaco, entro il messeadtembre per I'anno successivo, la
relativa richiesta, accompagnata da un progetto citica le modalita di
organizzazione del servizio e dell'attivita, le danioni economiche o tariffarie per
la fruizione da parte della popolazione, precisaseldintervento € esteso all'intero
comune, oppure ad un quartiere o ad una fraziomeezzi e le strutture di cui
dispongono, gli eventuali interventi di sostegrahiesti al Comune, le garanzie di
libera fruizione, continuita ed efficacia del serwiprestato agli utenti, le condizioni
che assicurano il rispetto delle norme di leggekbedprescrizioni delle autorita per
I'esercizio dell'attivita o servizio.

Il Consiglio comunale esamina entro il 31 ottolweithieste pervenute, corredate delle
valutazioni sulle stesse espresse dal Sindacola @Galnta e dei pareri tecnici e
finanziari dei dirigenti dei settori interessatiQonsiglio verifica I'attuabilita delle
richieste ed esprime il proprio motivato indirizpmsitivo 0 negativo relativo
alllammissibilita dei progetti presentati.

Tenuto conto degli indirizzi del Consiglio, la Gtanin accordo con le associazioni
interessate, predispone un protocollo d’intesaictiea i presupposti giuridici e la
fattibilita organizzativa ed economica delle sutikldbrme di partecipazione, in
conformita a quanto previsto dal regolamento, sokbopone al Consiglio comunale.
Avvenuti il positivo esame e la decisione del Cghasiai sensi dell’art. 42, secondo
comma, lett. e), del Testo Unico, la Giunta adaffiaatti di sua competenza e
promuove quelli del settore organizzativo respoisalper [I'attuazione del
protocollo d’intesa nel quale sono previsti:

a) la data di scadenza dell'accordo, non superiorealajdel mandato degli organi
elettivi del Comune;

b) il periodo di sperimentazione al termine del guaecordo puo essere rescisso da
ambedue le parti;

c) le cause che nel corso dell'incarico possono remedeecessaria la modifica o la
conclusione;

d) l'assistenza tecnico-amministrativa per il periaileperimentazione;

e) le dotazioni strumentali e I'eventuale concorsonecoico che il Comune fornisce
per I'attuazione dell’intesa.

Art. 9
La semplificazione amministrativa e documentale

I Comune attua le disposizioni in materia di doemazioni amministrative stabilite
con il Testo Unico approvato con il D.P.R. 28 diteen2000, n. 445 e D.P.R.
196/2003;

I Comune dispone la piu ampia semplificazione pdimentale e documentale
dell’attivita degli organi di governo e dell’orgazazione di gestione consentita,
nell’ambito della propria autonomia, dalla legistaee vigente.

Il Dirigente, per gli interventi per i quali € nesario procedere alla modifica di
regolamenti comunali, propone al Sindaco ed alitkeage del Consiglio comunale
le deliberazioni da sottoporre al Consiglio ste§dle modifiche regolamentari che
comportano riduzioni di entrate od aumenti di spesg@wime il parere il responsabile
del servizio finanziario.

Lo studio del programma di semplificazione orgaaizm e documentale previsto dal
presente articolo pud essere effettuato ed attiratnpdo coordinato, con i comuni
contermini che perseguono le medesime finalitaytaaldo in tal caso anche I'utilita

6



di realizzare una rete che consenta l'esercizio@a® di funzioni e servizi per la
popolazione dell'intera area intercomunale. Coroafip convenzione approvata dai
Consigli comunali e stipulata ai sensi dell’'art. &€ T.U. 18 agosto 2000, n. 267,
sono definite le condizioni per la partecipaziofiaecordo, compresa I'eventuale
costituzione, temporanea o definitiva, di ufficnooni, a seconda degli interventi da
effettuare.

Art. 10
Circoscrizione territoriale ed interventi comunali

1. Il Comune di Gesturi comprende la parte di tenitaella Sardegna delimitando
con il Piano topografico di cui allart. 9 dellagge 24.12.1954, n. 1228
approvato dall’istituto centrale di statistica,

2. 1l territorio del Comune di estende per Kmq 49 cwmaufite con i comuni di

Barumini, Tuili, Nuragus, Genoni, Gergei, Isili,t3e.

Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nel @uen che é il capoluogo;

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eyano nella sede comunale;

in casi del tutto eccezionali e per particolarigesize, il consiglio puo riunirsi

anche in luoghi diversi dalla propria sede;

5. la modifica della denominazione delle borgate eifnai o della sede comunale
puo essere disposta dal consiglio previa consoliazpopolare.

B w

Art. 11
Stemma e gonfalone storico

1. I Comune ha il proprio stemma descritto nel Dexretel Presidente della

Repubblica del 27/11/2002 come appresso:

STEMMA : d’azzurro, alla fascia erbosa di verde, sostedatk specchio d’acqua
paludosa, al naturale, fondato in punta e uscesmtdéiahchi, al cavallo
di nero, rivoltato, gaio e galoppante, attraversantampo, la fascia, lo
specchio d’acqua, esso cavallo accompagnato dguiree da sughero,
di verde, fustate al naturale, con i tronchi pastisbarra, nodrite a
destra nella fascia. Ornamenti esteriori da Comune;

GONFALONE: drappo troncato di verde e di azzurro caricatthAtena sopra

descritta ed ornata di ricchi fregi d’argento.

L'uso dello stemma da parte di altri soggetti putitd privati puo essere autorizzato
dal Sindaco, sentita la Giunta, per manifestazeopubblicazioni
che hanno finalita storiche, tradizionali e, comumqd’interesse
pubblico generale.

Titolo 11l
Gli istituti di partecipazione popolare

Capo |
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 12
Condizioni e finalita

Gli organi di governo e l'organizzazione di gesgospirano I'azione amministrativa
del Comune secondo principi che realizzano un mdpp@perto, libero e
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democratico, di positiva collaborazione con la Caitay che rende possibile a tutti i
cittadini I'esercizio dei loro diritti ed afferma valori di concorde solidarieta,
condizioni per la civile convivenza ed il progresaeiale della popolazione.

Al Comune, istituzione territorialmente e funziomainte piu vicina ai cittadini, spetta il

=

compito di realizzare I'esercizio di funzioni e cpitnda parte delle famiglie e delle
loro formazioni sociali che cosi direttamente papano all’attivita del Comune,
secondo quanto prevedono l'art. 4 della legge 152ma997, n. 59, l'art. 3 del
Testo Unico e l'art. 12 del presente statuto.

Art. 13
Partecipazione popolare e diritto di cittadinanza

La partecipazione € un diritto della popolazionkad@omunita gesturese.
| diritti di partecipazione sono esercitati singal@nte da ogni persona od in forma
associata.

Art. 14
Associazioni ed organismi di partecipazione
Riconoscimento e rapporti con il Comune

Il Comune riconosce il valore delle libere ed aotoe associazioni costituite dai
cittadini con il fine di concorrere agli interegg@nerali della comunita mediante la
promozione di finalita culturali, sociali, turistie e sportive, regolate da principi di
democraticita e che non perseguono fini di lucro.

Art. 15
Istanze, petizioni e proposte di cittadini

Le istanze, petizioni e proposte indirizzate ald@ro da singoli cittadini o da una
pluralita di essi, sono esaminate dall'assessamgetente per materia, insieme con
il dirigente responsabile del servizio interessatjuali procedono alla loro rapida
valutazione, a consultare eventualmente gli ingat® a dare risposta nel piu breve
tempo.

Per le richieste relative a provvedimenti di corepet del Sindaco o della Giunta
I’Assessore sottopone la pratica, istruita, ai ptedrgani che adottano le decisioni
di loro competenza, sentiti eventualmente i citiagiteressati e le comunicano agli
stessi.

Le istanze, petizioni e proposte rivolte al Consigtomunale nelle materie di
competenza di tale organo, sono trasmesse diraitarakPresidente che ne informa
il Sindaco e le sottopone, a seconda del loro tbggal’Assemblea.

Art. 16
Consultazioni della popolazione

Prima dell’adozione di iniziative o provvedimenii ilevante interesse il Sindaco e

'Assessore delegato per la materia, possono dispaongiuntamente la
consultazione della popolazione agli stessi dine¢tate o indirettamente interessata.
La consultazione, secondo l'oggetto, pud essemsasad una o piu categorie di
cittadini, ai residenti ed operatori in quartiefiazioni od ambiti delimitati del
territorio comunale, ovvero a tutta la popolazione.



La consultazione deve riguardare materie di es@dusbimpetenza locale, non puo avere
luogo in coincidenza con operazioni elettorali pnoiali, comunali o
circoscrizionali.

Art. 17
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. L'attivita amministrativa del Comune ed i procedimtiecon i quali la stessa é
effettuata sono improntati ai principi di impar#ia partecipazione, trasparenza e
pubblicita, semplificazione ed economicita che itaistcono criteri non derogabili
per I'attuazione della disciplina del procedimesitabilita dalla legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e dal regolameatounale.

2. Il regolamento comunale disciplina le modalita gebcedimento, la nomina del
responsabile, le comunicazioni agli interessatipta partecipazione, la definizione
dei termini, il diritto di visione dei documentid rilascio di copie degli stessi ed
ogni altra disposizione che garantisca adeguateeffacienza ed economicita
dellorganizzazione, durata della procedura corteenumei tempi essenziali,
tempestiva adozione motivata del provvedimento tlpwesponsabilita di un unico
soggetto per l'intera procedura.

3. In particolare nel procedimento relativo alladomo di atti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive il responsabilé @®cedimento deve fare pervenire
tempestivamente, nelle forme di legge, comunicazsoggetti nei confronti dei
quali il provvedimento finale € destinato a prodweffetti diretti ed a quelli che per
legge debbono intervenire e di coloro ai quali plavvedimento pud derivare un
pregiudizio, che devono essere invitati a parteeipale fasi determinanti del
procedimento assistiti, ove lo ritengano, da uo legale o persona di loro fiducia.
Deve essere garantito e reso agevole I'accessti gltwatti del procedimento ed a
quelli negli stessi richiamati, se hanno funziakevante ai fini istruttori.

4. Le memorie, proposte, documentazioni presentatéintalessato — o da suoi
incaricati — devono essere acquisite, esaminatelle stesse deve pronunciarsi
motivatamente il responsabile nel’emanazione delyedimento, quando lo stesso
incida sulla situazione giuridica soggettiva detéressato.

Capo |l
| REFERENDUM COMUNALI

Art. 18
| referendum consultivi

Il referendum consultivo € indetto dal Sindacoyv@aleliberazione della Giunta comunale
che determina I'onere a carico del bilancio comemar la consultazione referendaria:
guando sia disposto con deliberazione del Consigbmunale adottata con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri asaggnl Comune, incluso il Sindaco;
guando sia richiesto con istanza sottoscritta aeemd il 20% degli elettori.
Non possono essere sottoposti a referendum:
lo statuto, il regolamento del Consiglio comundleegolamento di contabilita;
il bilancio preventivo e il rendiconto della gesi&
I provvedimenti concernenti tributi e tariffe;
gli atti relativi al personale del Comune, comprédsegolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi;
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gl atti inerenti la tutela dei diritti delle minanze.

Il Consiglio Comunale con proprio atto determinaquisiti di ammissibilita, i tempi, i
modi, le condizioni di accoglimento e di svolgimeiokel referendum e la disciplina
della consultazione referendaria, compresa la @pgeione minima per ritenerla
validamente effettuata. Qualora vengano propoatrgfierendum, questi sono riuniti
in un unico turno annuale di consultazioni.

Il Sindaco pud promuovere, previa deliberaziondad€liunta, referendum consultivi
sulle misure da adottare per il traffico o sui pidn traffico da adottare, o gia
adottati dal Comune, ai sensi dell’art. 17, quickonma, della legge 23 marzo 2001,
n. 93.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione deltasuldella consultazione referendaria
effettuata dal Sindaco, il Consiglio comunale neenge atto ed assume le
conseguenti motivate deliberazioni di attuaziortk won ulteriore seguito.

Art. 19
| referendum propositivi

1. Su richiesta sottoscritta da almeno il 20% degktteti il Sindaco, indice
referendum avente per fine l'inserimento nell’oatimento comunale di nuove
norme regolamentari ovvero l'adozione di atti amstmativi generali che non
comportano spese. Quando la proposta comporti gaeseemente I'abrogazione di
norme od atti generali comunali esistenti, essiodev essere precisamente
specificati.

2. Non é& ammesso referendum in materia statutarighutémia, tariffaria;
dellordinamento, dotazione organica, inquadramentetribuzione del personale
nonché per disporre direttamente od indirettamedtezioni di entrate o0 aumenti di
spese per il Comune.

3. Il Consiglio Comunale con proprio atto determina dendizioni formali di
presentazione ed ammissibilita della richiestacdadizioni di svolgimento e la
disciplina della consultazione referendaria, cors@ria partecipazione minima per
ritenerla validamente effettuata.

4. Se il Consiglio Comunale si pronuncia per I'accaginto della richiesta, stabilisce
la data in cui si terra il referendum.

5. Nel caso di esito positivo del referendum il Cohisigdotta, entro sessanta giorni, i
provvedimenti conseguenti.

Capo lI
AZIONI POPOLARI A TUTELA DEGLI INTERESSI COMUNALI

Art. 20
Azione popolare a tutela degli interessi comunali

Nel caso in cui uno o piu elettori siano intervemar far valere in giudizio le azioni ed
I ricorsi che spettano al comune ai sensi dell%udel Testo Unico, la Giunta valuta
se per la tutela degli interessi comunali € necessde I'ente si costituisca in
giudizio, autorizzando, in caso affermativo, il Bessabile del Servizio competente
a provvedere con l'assistenza del legale. QualargGiunta non ritenga utile
I'intervento, fa risultare a verbale la relativacgone ed i motivi della stessa.

Art. 21
Azioni risarcitorie di danni ambientali
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1. Per le azioni risarcitorie di danni ambientali di all’art. 9, terzo comma, del Testo

Unico, promosse verso terzi dalle Associazioni bhtgzione ambientale di cui
all’art. 13 della legge 8 luglio 1986, n. 349, lau@a valuta se le azioni sono
fondate e se e necessario che il Comune si cast@tun giudizio, autorizzando, in
caso affermativo, il Responsabile del Servizio cetapte a provvedere con
I'assistenza del legale. Nel caso in cui non rigeagile I'intervento, la decisione ed i
motivi per i quali e stata adottata sono regisaaterbale.

Capo IV
| DIRITTI DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI CITTADINI

Art. 22
Diritto di accesso e di informazione

Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sonailfblici. Sono riservati gli atti
espressamente indicati dalla legge e quelli che dichiarazione motivata e
temporanea, viene vietata |'esibizione, conformemea quanto stabilito dal
regolamento.

Il regolamento assicura ai cittadini il diritto dccesso agli atti amministrativi non
riservati ed alle informazioni in possesso dell’Amistrazione ed il rilascio di
copie di atti e documenti con pagamento dei sa@tico

I Comune assicura I'accesso alle strutture e@aiiz comunali alle associazioni di
partecipazione e di volontariato che ne facciantivata richiesta.

L’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, previste regolato in conformita all’art.
11 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successivdifioazioni, assicura ai
cittadini, alle associazioni ed alle aziende ittlidi accesso e di informazione di cui
al presente articolo ed assume ogni iniziativaeygér farli conoscere agli interessati
e render note le modalita per esercitarli. L’'Ufficper raggiungere le sue finalita, si
avvale anche di procedure informatiche e telematmdr il collegamento con uffici
pubbilici, cittadini, aziende, associazioni e pediffusione dei dati e delle notizie.

Titolo IV
Forme associative e di cooperazione

Art. 23
Esercizio associato di funzioni e servizi

Il Consiglio comunale definisce la forma con la lgua realizzata, insieme con gli altri

Gli

comuni contermini, la gestione associata sovracaheutelle funzioni e dei servizi
di cui il Comune e gia titolare e di quelli alleesso conferiti con la riforma di cui
alla legge 15 marzo 1997, n. 59. L'individuaziongl’dmbito territoriale per la
gestione associata é effettuata con il programmaestato con la Regione ai sensi
dell'art. 33 del Testo Unico 18 agosto 2000, n.,Z&tondo le intese raggiunte con
gli altri Comuni interessati.

organi di governo del Comune valutano congiorgate, di concerto con gli altri
Comuni interessati e sentita la Regione, la forsepaativa piu idonea, fra quelle
previste dal T.U. 18 agosto 2000, n. 267, compnetad@ gestione per convenzione,
I consorzi e le unioni di comuni, tenuto conto gencipi stabiliti dall’art. 4, terzo
comma, della legge 15 marzo 1997, n. 59. Individummzioni e servizi per i quali
la gestione associata sovracomunale viene ritguiutéddonea a corrispondere alle
necessita dei cittadini e valutano le diverse tariatiche, modalita organizzative,
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investimenti necessari, livelli ottimali di eserlciz efficienza, efficacia, costi e
benefici che caratterizzano ciascuna delle tre éoamsociative. Sottopongono al
Consiglio comunale i risultati tecnici, organizzatie finanziari dello studio
effettuato e la proposta organica relativa allant@rdella quale viene proposta
'adozione.

Il Consiglio comunale puo decidere di sperimentaréorma associativa prescelta per
un periodo che viene stabilito d’'intesa con glrigdltomuni, non inferiore a 3 anni,
alla conclusione del quale la stessa pu0 essereromata o trasformata in altra
prevista dal Testo Unico n. 267/2000, fermo restahicthpegno di esercitare in
forma associata le funzioni ed i servizi inizialrtenstabiliti e quelli
successivamente aggiunti.

Art. 24
Convenzioni associative intercomunali

1. Il Consiglio comunale al fine di conseguire obigtiili razionalitd economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula di apgostnvenzioni con altri Comuni e/o
con la Provincia, per svolgere in modo coordinatwzfoni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attraweta precisazione delle funzioni
e/o servizi oggetto delle stesse, la loro duratafokme e la periodicita delle
consultazioni fra gli enti contraenti, i rapportndnziari fra loro intercorrenti, i
reciproci obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni devono regolare i conferimenti ialzdi beni e risorse di dotazione
e le modalita per il loro riparto fra gli enti pactpanti alla scadenza delle stesse.

4. Le convenzioni possono prevedere anche la cogiitezidi uffici comuni che
operano con personale distaccato dagli enti padati ai quali e affidato
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deginti associati, coordinato da uno
di essi, che opera in luogo e per conto degli@ggigganti.

5. Gli enti associati nella gestione convenzionatagadeo I'ambito dei partecipanti
alla convenzione e l'organizzazione dei servizii agilirizzi espressi dalle leggi
regionali di cui all’art. 33 del Testo Unico edlizizano le incentivazioni da tali
norme previste per ampliare I'area di fruizione skeivizi e ridurre il costo a carico
degli utenti.

Art. 25
Consorzi ordinari

Per la gestione associata di uno o piu servizioihgiglio comunale pud deliberare la
costituzione di un Consorzio con altri Comuni e,eointeressata, con la
partecipazione della Provincia, approva a maggaaaassoluta dei componenti la
convenzione che stabilisce i fini e la durata deh€orzio;

lo statuto del Consorzio.

Il Consorzio € ente strumentale degli enti constizilotato di personalita giuridica e di
autonomia organizzativa e gestionale.

Sono organi del Consorzio:

I’Assemblea, composta dai rappresentanti degli@sgociati nella persona del Sindaco,
del Presidente della Provincia o di un Assessor€oosigliere loro delegato,
ciascuno con responsabilita e poteri pari alla gubtpartecipazione fissata dalla
convenzione e dallo statuto. L’Assemblea eleggesuelseno il Presidente;

il Consiglio d’amministrazione ed il Presidente soeletti dallAssemblea. La
composizione del Consiglio d’amministrazione, i usgi e le condizioni di
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eleggibilita, le modalita di elezione e di revos®@no stabilite dallo statuto del
Consorzio.

I membri dellAssemblea cessano da tale incarico @ cessazione dalla carica di
Sindaco o di Presidente della Provincia e aglisst@sbentrano i nuovi titolari eletti
a tali cariche.

II Consiglio d’'amministrazione ed il suo Presidedigano in carica per cinque anni,
decorrenti dalla data di nomina.

L’Assemblea approva gli atti fondamentali del Cargn previsti dallo statuto.

Quando la particolare rilevanza organizzativa eshemica dei servizi gestiti lo renda
necessario, il Consorzio nomina, secondo quantwigbee dallo statuto e dalla
convenzione, il Direttore, al quale compete la oesabilita della gestione del
Consorzio.

Art. 26
Unioni di Comuni

1. Il Consiglio comunale pud promuovere e aderire eflstituzione di una Unione di
comuni con Comuni contermini, allo scopo di esareit congiuntamente una
pluralita di funzioni, rafforzando la capacita angazativa degli enti partecipanti, per
assicurare l'esercizio dei compiti e servizi ungon criteri di razionalita,
economicita, efficienza che garantiscano ai cittagirestazioni di piu elevata
qualita, contenendone il costo. Qualora il Coneigldotti i provvedimenti di cui
sopra, l'attuazione degli stessi é regolata ddiie aorme del presente articolo.

2. Il Consiglio comunale approva l'atto costitutivo le® statuto dell’'Unione,
previamente concordati con i competenti organiideggi Comuni partecipanti.

3. L’'approvazione dell’atto costitutivo e dello statudell’Unione é effettuata da tutti i
Comuni partecipanti con le procedure e le maggmwadi voti stabilite per le
modifiche statutarie dall’art. 6 del Testo Unicodgbsto 2000, n. 267.

4. Lo statuto prevede che il Presidente dell’Unioneaminato tra i Sindaci dei
Comuni partecipanti e che gli altri organi sonariati da componenti delle Giunte e
dei Consigli dei Comuni associati, garantendo fgrasentanza delle minoranze.

5. L'Unione ha potesta regolamentare autonoma per isgiptina della propria
organizzazione, per l'esercizio delle funzioni askae attribuite e per i rapporti,
anche finanziari, con i Comuni partecipanti.

6. All’'Unione si applicano, se compatibili, i princigrevisti dall’ordinamento dei
Comuni ed in particolare le norme del Testo Unitoniateria di composizione degli
organi dei Comuni. Il numero dei componenti degijami non pud comunque
eccedere i limiti previsti per i Comuni di dimensepari alla popolazione residente
complessiva dell’Unione.

7. All'Unione competono le entrate derivanti da tadseiffe e contributi sui servizi
che sono da essa effettuati.

Titolo V
Organi di governo
Disposizioni generali

Art. 27
Organi di governo del Comune

Sono organi di governo del Comune il Consiglio caoalg, il Sindaco e la Giunta
comunale.
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Il Sindaco ed il Consiglio sono eletti dai cittaditel Comune, a suffragio universale. Il

Vicesindaco e gli Assessori, componenti la Giustmjo nominati dal Sindaco che
ne da comunicazione al Consiglio nella prima sedutaessiva all’elezione.

Gli organi di governo esercitano le funzioni di imzo e di controllo politico-

amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmeni da attuare. Adottano gli atti,
previsti dal Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267edgi generali, dallo statuto e dai
regolamenti. Verificano la rispondenza dei risul@ll'attivita amministrativa e
della gestione agli indirizzi stabiliti.

Art. 28

Condizione giuridica degli amministratori nell’eseizio delle funzioni
Il comportamento degli amministratori, nell’esercizdelle loro funzioni, deve
essere improntato all’imparzialita ed al princiglo buona amministrazione, nel
pieno rispetto della distinzione tra le funziongniti e responsabilitd di loro
competenza e quelle proprie dei dirigenti e deipoasabili dell'attivita
amministrativa e di gestione.
Gli amministratori comunali devono astenersi da@ngplere parte alla discussione ed
alla votazione di delibere riguardanti interessigor o di loro parenti o affini sino al
guarto grado. L'obbligo di astensione non si agpacprovvedimenti normativi o di
carattere generale, quali i piani urbanistici, @ mei casi in cui sussista una
correlazione immediata e diretta fra il contenutlal deliberazione e specifici
interessi delllamministratore o di parenti o affimo al quarto grado.
Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori e ai €iglieri comunali & vietato
ricoprire incarichi e assumere consulenze pressoeehistituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo e alla vigilaneh@omune.

Art. 29
Status dei componenti il Consiglio comunale

Presidente del Consiglio ed i Consiglieri comiijnajualora siano lavoratori

dipendenti pubblici e privati hanno diritto per d&xcizio delle funzioni quali
componenti del Consiglio comunale, delle commissiaconsiliari, delle
commissioni comunali previste per legge, ai permessibuiti disciplinati dagli
artt. 79 e 80 del Testo Unico 18 agosto 2000, ii.€28uccessive modificazioni. Le
disposizioni predette si applicano anche ai milithdeva o richiamati od a coloro
che svolgono il servizio sostitutivo previsto ddégge.

| predetti possono essere collocati a richiestaspettativa non retribuita per tutto il

periodo di espletamento del mandato secondo qudisfmne l'art. 81 del Testo
Unico.

Per il trattamento economico del Presidente e ad&is@lieri comunali si applicano le

disposizioni richiamate nel successivo art. 37.
Titolo VI
Il consiglio comunale

Capo |
LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 30
Presidenza del Consiglio comunale — Istituzioneeddzione
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1. Pud essere istituita la presidenza elettiva delsi@in Comunale composta dal
presidente e da un vicepresidente con funzionirigcalel caso si intenda attribuire
la presidenza del C.C. ad un consigliere, come asopportato, il C.C. deve
procedere all’'elezione del Presidente del Consighio distinta votazione a schede
segrete, a maggioranza assoluta di voti;

2. La deliberazione e dichiarata immediatamente ebéguiGli eletti dichiarano di
accettare le cariche e tali dichiarazioni sono stegie a verbale. Essi assumono
immediatamente la carica;

3. Alla prima applicazione della presente norma il §iglo provvede nella riunione
indetta immediatamente dopo la sua entrata in gigor

Art. 31
Funzioni e status del Presidente del Consiglio

Le funzioni del Presidente del Consiglio comunabacs esercitate in conformita ai
principi del Testo Unico e dello statuto ed allspdisizioni del regolamento.

Al Presidente del Consiglio comunale sono attribuipoteri di convocazione e
direzione dei lavori e delle attivita del Consiglio

Il Presidente e tenuto a riunire il Consiglio entrotermine non superiore a venti giorni,
quando lo richiedano un quinto dei Consiglieri,eiehdo all’ordine del giorno le
guestioni richieste.

Il Presidente del Consiglio € investito di poteisctbzionale per mantenere l'ordine,
assicurare l'osservanza delle leggi e la regoladtlle discussioni e delle
deliberazioni. Ha facolta di sospendere e di s@ogll’adunanza.

Il Presidente promuove l'esercizio delle funziomoprie del Consiglio comunale,
previste dall’'art. 42 e dalle altre disposizioni desto Unico 18 agosto 2000, n.
267.

Il Presidente del Consiglio comunale:

a) assicura una adeguata e preventiva informaziogeugpi consiliari e ai singoli
Consiglieri delle questioni sottoposte al Consiglio

b) attiva l'istruttoria prevista dall’art. 49 del TestUnico n. 267/ 2000 sulle
deliberazioni d’iniziativa dellAssemblea e dei Gaglieri, nel’ambito delle
competenze esclusive che la legge ha riservatorsiglio;

c) programma le adunanze del Consiglio comunale etalglisce I'ordine del
giorno, tenuto conto delle richieste e propostéAltemblea, della Giunta, dei
capigruppo, dei singoli Consiglieri, che risultasuite ai sensi di legge;

d) promuove e coordina, secondo le modalita stabdaéé presente statuto, la
partecipazione del Consiglio alla definizione, agegento e verifica periodica
delle linee programmatiche da parte del Sindacei sidgoli Assessori;

e) cura rapporti periodici del Consiglio con I'Orgam revisione economico-
finanziaria secondo quanto previsto dalla leggell® gtatuto;

f) promuove la partecipazione e la consultazione d&dmi secondo quanto
dispone il terzo comma dell’art. 8 del Testo Unéxbin conformita allo statuto
ed all’apposito regolamento;

g) promuove ogni azione necessaria per la tutelaidti dei Consiglieri comunali
previsti dall’art. 43 del Testo Unico, dallo stat@ dal regolamento;

h) adempie alle altre funzioni allo stesso attribdido statuto e dal regolamento.

Il Presidente del Consiglio comunale, lavoratorpeddente, pubblico o privato, ha
diritto:
all'aspettativa non retribuita disciplinata daltaBl del Testo Unico 18 agosto

2000, n. 267;
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ai permessi retribuiti e licenze di cui agli an®.e 80 del T.U.;
allindennita di funzione stabilita dall'art. 82 Id€.U., alle condizioni dallo stesso
previste, e dall’'art. 5 del D.M. 04/04/2000, n° 1&8n le maggiorazioni di cui
all'art. 2 e gli aumenti o diminuzioni di cui alfia 11 dello stesso decreto
ministeriale.
Capo Il
|L REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 32
Il regolamento e 'autonomia funzionale ed organiizva

Il regolamento disciplina il funzionamento del Cighie comunale e l'istituzione,
composizione e funzioni delle Commissioni, secondprincipi di autonomia
organizzativa e funzionale, con il fine generaleadsicurare la partecipazione ai
lavori ed alle decisioni di tutti i componenti eiedalla comunitd e che
unitariamente la rappresentano, compresi i Comsiglche costituiscono la
minoranza.

Il regolamento attua i seguenti criteri generaliuizionamento:

gli avvisi di convocazione, corredati dall’elencegtl argomenti da trattare, devono
pervenire ai Consiglieri con un congruo anticiptiliazando ogni mezzo di
trasmissione che comprovi l'invio; in caso d'urgankavviso deve essere
recapitato almeno 24 ore prima di quella stabdéala riunione;

le proposte da iscrivere all’ordine del giorno sdate pervenire al Sindaco almeno
10 giorni prima della riunione, dai singoli Consgggi proponenti. Il regolamento
prevede termini diversi, piu ampi o piu ridotti,rpgrgomenti di particolare
impegno ed importanza o per motivi d'urgenza;

il regolamento stabilisce il tempo massimo da dm®@ic per ogni riunione, alla
trattazione di interrogazioni e mozioni;

il regolamento puo stabilire il tempo massimo gemgerventi dei Consiglieri;

i componenti della Giunta che non sono Consigleamunali, partecipano alle
riunioni per trattare gli argomenti loro delegatl dSindaco e per fornire
informazioni e notizie sulle competenze loro affeddalla Giunta, senza diritto
di voto.

Il regolamento comprende ogni disposizione utile pensentire I'esame e la

valutazione delle proposte presentate e per l'atezdi deliberazioni e decisioni;

per mantenere i rapporti con la Giunta, 'organoedisione contabile e per attivare
con le azioni, iniziative e provvedimenti organitiziapiu efficaci, la partecipazione
popolare.

Capo llI
| CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 33
Entrata in carica e durata del mandato

| Consiglieri entrano in carica all’'atto della plamazione dell’elezione ovvero, in
caso di surrogazione, non appena adottata dal gmnks relativa deliberazione.

La proclamazione degli eletti alla carica di Cofisig comunale é effettuata dal
Presidente dell’Ufficio elettorale centrale a comento delle operazioni elettorali.

| Consiglieri comunali durano in carica per un pda di cinque anni.

Art. 34
16



Consiglieri comunali — Prerogative

Ogni Consigliere comunale rappresenta l'intera aoitaued esercita le sue funzioni
senza vincolo di mandato, con piena liberta di iopi@, di iniziativa e di voto.

Il Consigliere comunale assume, con la proclamazidell’elezione o con I'adozione
della delibera di surroga, le proprie funzioni.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune tutte le notizie
ed informazioni in loro possesso, utili allesplaento del mandato. Essi sono
tenuti al segreto nei casi specificatamente stafldila legge. L’accesso comprende
la possibilita, per ciascun Consigliere, attravetaovisione degli atti e dei
provvedimenti adottati e I'acquisizione di notiad informazioni, di effettuare una
compiuta valutazione dell’'operato dell’'amminist@z, per I'esercizio consapevole
delle funzioni di indirizzo e controllo politico-amnistrativo attribuite al Consiglio
dalla legge.

Il Consigliere comunale ha diritto ad ottenere daffici del Comune, su sua motivata
richiesta, copie informali di deliberazioni e predimenti, necessari ed
esclusivamente utilizzabili per l'esercizio del mdato, con esenzione dal
pagamento di diritti, rimborsi di costi ed altriemn

Ogni Consigliere, secondo le modalita e procedtabilge dal regolamento, ha diritto
di:

a) esercitare liniziativa per tutti gli atti e prowienenti di competenza del
Consiglio;
b) presentare ordini del giorno, mozioni e interrogag,i

Gli ordini del giorno e le mozioni, pervenuti aleBrdente almeno dieci giorni prima di
guello fissato per la seduta del Consiglio, sordtisfra gli argomenti da esaminare
nella stessa. Se presentati nel corso di una nendel Consiglio, la trattazione,
salvo i casi d’'urgenza, puo essere rinviata allaaseduta successiva.

Le interrogazioni sono inviate dal Consigliere deepromuove al Presidente ed al
Sindaco. Per la loro trattazione si osservano lenacstabilite dal regolamento del
Consiglio comunale.

Le proposte di deliberazione di competenza del {@bas sottoscritte da almeno un
quinto dei Consiglieri sono iscritte nell’ordineldgorno del Consiglio entro venti
giorni dalla presentazione alla Presidenza cheisisge per le stesse, ove necessatri,
I pareri prescritti dalla legge. Le proposte diilbedazione di competenza del
Consiglio, presentate ad iniziativa di singoli Ggfisri, sono iscritte all’ordine del
giorno entro i termini previsti dal regolamentore\pa acquisizione, ove necessaria,
dei pareri suddetti.

Art. 35
Gruppi consiliari

| Consiglieri comunali eletti nella medesima listastituiscono un gruppo consiliare che
non &, in questo caso, condizionato ad un numemnowoidi componenti.

| gruppi consiliari eleggono nel loro seno, primallddunanza d’insediamento del
Consiglio, il presidente. Le modalita per I'elezgosono stabilite dal regolamento.
Per i gruppi costituiti dall’'unico consigliere dletdi una lista, lo stesso ha le
funzioni e le prerogative dei presidenti di gruppa. costituzione dei gruppi e la
nomina dei presidenti & comunicata al Presidert€desiglio, prima dell'adunanza
d’'insediamento con lettera sottoscritta da tutbmponenti del gruppo.

Il Consigliere che all'inizio o nel corso dell’'ese&io del mandato intenda appartenere
ad un gruppo diverso da quello della lista nellalgue stato eletto deve darne
comunicazione al presidente del gruppo da cui siadca ed al Presidente del
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Consiglio comunale, allegando per quest'ultimo lehirazione di consenso del
presidente del gruppo al quale aderisce.

| Consiglieri che intendano costituire un gruppotoaomo, devono darne
comunicazione sottoscritta da tutti gli aderentPegsidente del Consiglio comunale
e informarne, per scritto, il presidente del grugdpbquale si distaccano.

Art. 36
Votazioni dei Consiglieri comunali

Dal verbale delle adunanze devono sempre risuliladécati nominativamente |
Consiglieri che nelle votazioni palesi hanno votadotro o si sono astenuti su una
deliberazione od altro provvedimento.

Il regolamento stabilisce le modalita con le qualionsiglieri esprimono i loro voti in
modo da consentire al Segretario comunale di reglish verbale.

| Consiglieri comunali sono responsabili dei vothec esprimono a favore dei
provvedimenti deliberati dal Consiglio. Sono esealairesponsabilita i Consiglieri
che non hanno preso parte alla riunione od allaziohe, astenendosi od abbiano
espresso voto contrario ad una proposta, richiemeree la loro posizione sia
nominativamente registrata a verbale.

Art. 37
Trattamento economico

1. 1 Consiglieri comunali hanno diritto a percepire¢cendo quanto stabilito dall’art. 82
del Testo Unico e dal D.M. 4 aprile 2000, n. 118, gettone di presenza per la
partecipazione a Consigli nella misura base stabdalla Tabella A allegata al
D.M. n. 119/2000.

Art. 38
Trasformazione del gettone di presenza dei Consiglcomunali in indennita di
funzione

In conformita a quanto previsto dal quarto commiBadte 82 del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267, il Consiglio comunale pud disporre eh Consiglieri competa, a
richiesta, la trasformazione del gettone di pregenzuna indennita di funzione,
sempreché tale regime di indennita comporti pentéepari o minori oneri
finanziari.

Con il regolamento del Consiglio sono stabilitriteri e le modalita per I'applicazione
della norma suddetta, la determinazione e I'eragezidell'indennita di funzione,
tenuto conto di quanto stabiliscono I'art. 82 ddUTed il D.M. 4 aprile 2000, n.
119.

Per i lavoratori dipendenti I'indennita di funziogestitutiva del gettone di presenza non
e soggetta al dimezzamento previsto dal primo comhefiart. 82.

Art. 39
Dimissioni

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indir&e al Consiglio comunale, devono
essere assunte immediatamente al protocollo dedl'eell’'ordine temporale di
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presentazione. Esse sono irrevocabili, non neemssidi presa d'atto e sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e radtne dieci giorni, deve procedere
alla surroga dei Consiglieri dimissionari, con sepa deliberazioni, seguendo
I'ordine di presentazione delle dimissioni qualsulia dal protocollo. Non si fa
luogo alla surroga qualora, ricorrendone i pressppai debba procedere allo
scioglimento del Consiglio a norma dell’art. 144tt.l b), n. 3, del Testo Unico n.
267/2000.

Art. 40
Decadenza per mancata partecipazione alle adunanze

1. Il Consigliere che senza giusto motivo non intameiger 5 sedute consecutive alle
riunioni del Consiglio comunale decade dalla cariegperita negativamente la
procedura di cui al successivo comma. Le motivazibie giustificano le assenze
devono essere comunicate per scritto dal ConsiglérPresidente, entro il terzo
giorno successivo a ciascuna riunione.

2. Prima di proporre al Consiglio la decadenza, ilsRiente notifica la contestazione
delle assenze effettuate e non giustificate al {[gbare interessato, richiedendo allo
stesso di comunicare al Consiglio tramite il Prestd, entro dieci giorni dalla
notifica, le cause giustificative delle assenzeg geossibile documentate. |l
Presidente sottopone al Consiglio le giustificaziementualmente presentate dal
Consigliere. Il Consiglio decide con votazione iormhia palese. Copia della
deliberazione di decadenza € notificata all'inteaés entro quindici giorni
dall’adozione.

Art. 41
Surrogazioni e supplenze

1. Il seggio di Consigliere comunale che durante ihquennio rimane vacante per
qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, e attribudandidato che nella medesima
lista segue immediatamente l'ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un Consigliere adotatsensi dell’art. 59 del Testo
Unico n. 267/2000, il Consiglio, nella prima aduparsuccessiva alla notifica del
provvedimento di sospensione, procede alla temparaostituzione affidando la
supplenza dell'esercizio delle funzioni di Consaghi al candidato della stessa lista
che ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numeli voti. La supplenza ha termine
con la cessazione della sospensione. Qualora sapga la decadenza si procede
alla surrogazione a norma del comma 1.

Art. 42
Cessazione dalla carica per lo scioglimento del Gigiio
Incarichi esterni

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dedtioglimento del Consiglio continuano
ad esercitare, fino alla nomina dei successori, igltarichi esterni loro
eventualmente attribuiti.

Capo IV
ADUNANZE - CONVOCAZIONE
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Art. 43
Convocazione del Consiglio comunale

La convocazione del Consiglio comunale e discipéindal regolamento secondo i
seguenti indirizzi:

a) la convocazione dei Consiglieri & effettuata daesiRtente del Consiglio
mediante avvisi comprendenti I'elenco degli argotnéa trattare e la data, I'ora
ed il luogo dell’'adunanza;

b) la forma ed i termini ordinari e straordinari petempestivo invio degli avvisi di
convocazione sono stabiliti prevedendo che suesthidei destinatari lo stesso
puo avvenire anche a mezzo di posta telematicéettiomica,

c) sono da prevedere adeguati tempi di deposito damiégiche relative agli
argomenti da trattare dal Consiglio e modalita afieli consultazione da parte
dei Consiglieri.

Art. 44
Adempimenti prima seduta

Il Consiglio comunale nella prima seduta, primaléliberare su qualsiasi altro oggetto,
anche se non sono stati presentati reclami, deasnieare la posizione dei suoi
componenti in relazione alle norme che regolaneléggibilita e la compatibilita,
stabilite dal capo 1l del titolo Il del Testo Wa n. 267/2000 e deve convalidare
I'elezione ovvero dichiarare I'ineleggibilita di icki trovi nelle condizioni da tali
norme previste, adottando in tal caso la procedureui all’'art. 69 del predetto
Testo Unico.

La riunione del Consiglio prosegue per provvedere:

a) al giuramento del Sindaco di osservare lealmen@oktituzione italiana;

b) alla comunicazione da parte del Sindaco dei commodella Giunta, compreso
il Vicesindaco, dallo stesso nominati.

c) La nomina della Commissione Elettorale Comunale.

Capo V
FUNZIONI DI COMPETENZA DEL  CONSIGLIO COMUNALE

Art. 45
Funzioni e competenze

1. Sono esercitate dal Consiglio comunale le funzattribuite dall’art. 42, dalle altre
disposizioni del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 26dalle leggi vigenti che
conferiscono funzioni al Comune con specifico nfemnto alla competenza del
Consiglio.

2. Il Consiglio comunale, nell'esercizio delle funziogenerali d’indirizzo e di
controllo politico amministrativo di cui ai succesgsarticoli adotta risoluzioni,
mozioni, ordini del giorno per esprimere, nel rispalella pluralita di opinione, la
sensibilita e gli orientamenti nello stesso prassuit temi relativi all’affermazione
dei diritti generali della popolazione, alla tutelai suoi interessi, alla salvaguardia
dell'assetto del territorio e delllambiente, allaomozione dello sviluppo della
Comunita.

3. I Comune concorre alla determinazione degli obiettompresi nei piani e
programmi dello Stato e delle regioni e provveds,quanto di sua competenza, alla
loro specificazione ed attuazione. Il Comune effetla propria programmazione,
anche in forma associata con i Comuni contermine dimanno analoghe
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caratteristiche, condizioni territoriali, sociall @conomico-produttive, tenuto conto
dei principi ed indirizzi espressi dalle leggi reqgali.

Il Consiglio comunale, nell’esercizio diretto delfanzioni di programmazione

economica, territoriale ed ambientale e nel coraf® programmazione regionale
e provinciale, persegue la valorizzazione dellappao Comunita, la tutela delle

risorse produttive, ambientali ed il potenziamergoantitativo e qualitativo, dei

servizi comunali.

II Consiglio dispone l'accettazione di lasciti e ndaioni, secondo le modalita
stabilite dal regolamento.

Art. 46
Indirizzo politico-amministrativo

Il Consiglio comunale esercita le funzioni d’'indzp politico-amministrativo con

I'attivita e I'adozione degli atti previsti dal predente art. 46 fra i quali hanno a tal

fine particolare importanza:

'adozione e 'adeguamento dello statuto e dei la@agenti;

la partecipazione alla definizione del programmméndato del Sindaco;

la partecipazione alla formazione e I'approvazidegli atti della programmazione
economico-finanziaria;

gli indirizzi generali per la redazione degli attipianificazione del territorio e per la
programmazione delle opere pubbliche;

la definizione dei criteri generali per l'adozionda parte della Giunta
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi,

ogni atto od intervento d’'indirizzo politico-ammstiativo espresso agli altri organi
di governo per il conseguimento degli obiettivil@eione dell’'ente, secondo i
programmi approvati.

Art. 47
Partecipazione delle minoranze

Il Consiglio nei provvedimenti previsti dalla legg#all’atto costitutivo dell’ente o da

convenzione, per la nomina di piu rappresentantisgy lo stesso ente, deve
riservare alle minoranze almeno uno dei rappresénta

Il regolamento del funzionamento del Consiglio stsde la procedura di nomina con

1.

voto limitato.

Art. 48
Commissioni, Comitati e Consulte
- lIstituzione —
Il Consiglio Comunale per il preventivo approfoneimo degli argomenti da trattare
nelle adunanze, per lo studio di provvedimentgziative, attivita di competenza del
Comune da sottoporre, a mezzo del Presidente,satlie ed alle decisioni
dell’assemblea consiliare, procede alla costituzidncommissioni i cui componenti
sono eletti tra i Consiglieri Comunali, assicurantkb partecipazione delle
minoranze.
I Regolamento determina i poteri delle Commissioai ne disciplina
I'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavdr Comune pud promuovere la
costituzione di organismi di partecipazione quahsulte, comitati, disciplinandone
la composizione ed il funzionamento con apposiolamenti o atti di indirizzo
approvati dal Consiglio Comunale.
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1.

Titolo VII
La giunta comunale

Art. 49
Giunta comunale - Composizione
Limite massimo

La Giunta comunale & composta dal Sindaco, cheekiqale, e da un massimo di n.
4 Assessori, compreso il Vicesindaco. Il Sindatapo la proclamazione della sua
elezione, nomina gli Assessori, compreso il Vicdago, entro il limite massimo

previsto dalla presente norma e ne da comunicazabi@onsiglio comunale nella

prima adunanza successiva alle elezioni.

Art. 50
Nomina della Giunta

Il Vicesindaco e gli Assessori sono nominati daidaico fra i Consiglieri comunali e fra

=

i cittadini non facenti parte del Consiglio, in pesso dei requisiti di candidabilita,
compatibilita ed eleggibilita alla carica di Congge, assicurando condizioni di pari
opportunita fra uomini e donne con la presenza wlraenbi i sessi nella
composizione della Giunta.

Art. 51
Assessori comunali — Divieti

Non possono far parte della Giunta il coniugeagkendenti, i discendenti, i parenti
ed affini fino al terzo grado del Sindaco.

| componenti della Giunta comunale competenti inema di urbanistica, di edilizia
e di lavori pubblici devono astenersi dall’esenr@tattivita professionale in materia
di edilizia privata e pubblica nel territorio dsseamministrato.

Art. 52
Assessori comunali - Durata in carica - Rinnovo -efca

| componenti della Giunta comunale durano in capgacinque anni.

Non si applica al Vicesindaco ed agli Assessoriwaati il divieto di rinnovo della
nomina dopo due mandati consecutivi.

Il Sindaco puo revocare il Vicesindaco od uno o pasessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

Art. 53
Giunta comunale - Convocazione e presidenza

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta comunadeakilisce I'ordine del giorno
delle adunanze. Nel caso di sua assenza od impettirtai funzioni sono esercitate
dal Vicesindaco.

Art. 54
Giunta comunale — Competenze

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @&lmune ed opera attraverso

deliberazioni collegiali.
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La Giunta compie gli atti rientranti, ai sensi ¢ell. 107, secondo comma, del Testo
Unico nelle funzioni degli organi di governo chenngiano riservati dalla legge al
Consiglio comunale e che non rientrano nelle coene, previste dalla legge o
dallo statuto, del Sindaco o degli organi di de@@nento (se istituiti).

La Giunta collabora con il Sindaco:

a) per la redazione delle linee programmatiche regatiNe azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato ed alla loro aitune;

b) per la realizzazione degli indirizzi generali dar@Siglio, riferendo annualmente
allo stesso sulla propria attivita;

c) per la promozione dei rapporti con gli organismpditecipazione popolare;

d) esprimendosi, con proprie deliberazioni motivatélesproposte del Sindaco
relative alla nomina ed alla revoca del Direttoeagyale;

e) esprimendosi con propria deliberazione in merita aévoca del Segretario
comunale da parte del Sindaco.

La Giunta adotta:

il regolamento degli uffici e dei servizi, nel regfo dei criteri fissati dal Consiglio
comunale e delle disposizioni degli artt. 88 e 8BTaesto Unico;

le deliberazioni, in caso d'urgenza, relative all@riazioni di bilancio,
sottoponendole a ratifica del Consiglio nei sessamrni successivi, a pena di
decadenza;

le deliberazioni di concessione di contributi e airi interventi finanziari o
strumentali previsti dal regolamento comunale etidais alla realizzazione
d’iniziative e manifestazioni ed al sostegno diivda culturali, sociali,
economiche, tradizionali, sportive per le qualigssita la valutazione d’interessi
generali della comunita che non rientrano nelleiom di gestione;

le deliberazioni relative all’'utilizzazione del fdo di riserva, da comunicare al
Consiglio;

la deliberazione relativa all'aumento od alla diodione dell’indennita di funzione
dei propri membri;

la deliberazione relativa all'importo da accant@enaper la corresponsione
dell'indennita di funzione ai dirigenti;

la deliberazione relativa all'anticipazione di testa, da effettuare in termini
generali all'inizio dell’'esercizio;

la deliberazione di nomina dei componenti del nuaevalutazione del personale
secondo quanto previsto dal regolamento del pelsona

la deliberazione che determina le aliquote di triibuariffe dei servizi;

lo schema annuale dei lavori pubblici sottoposta@brovazione del Consiglio;

lo schema del programma triennale di lavori publdmttoposto all’approvazione
del Consiglio;

ogni semestre la deliberazione che quantifica terse destinate alle finalita di cui
all’art. 159 del Testo Unico, non soggette ad ezete forzata, da notificarsi al
Tesoriere;

delibera i progetti preliminari dei lavori pubbtici

delibera i piani di lottizzazione che non hanno tipatare incidenza sulla
pianificazione del territorio.

La Giunta:

a) predispone lo schema di bilancio annuale di prenmisj la relazione previsionale
e programmatica e lo schema di bilancio plurienpaésentandoli al Consiglio
comunale per le deliberazioni che a questo competon

b) definisce, in base alla proposta del Direttore ggee ove nominato, il piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) dell’esercizio di @lliart. 168 del Testo Unico
ed approva, entro il 15 dicembre, le variazior? &.G.;
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Gli

c) propone al Consiglio i provvedimenti di riequilibrdel bilancio di cui all’art.
153, sesto comma;

d) presenta al Consiglio la relazione al rendiconttadgestione;

e) propone al Consiglio di promuovere intese di calazione istituzionale per la
sicurezza, con i Comuni contermini, tenuto contgunto dispone la legge 26
marzo 2001, n. 128;

f) adotta ogni altro provvedimento previsto dal Tebhoico e dalle leggi ed
attribuito alla competenza della Giunta.

Art. 55
Il sistema integrato dei servizi sociali

organi del Comune provvedono, nelllambito dellespettive competenze,
all'attuazione della legge quadro per la realizaagi del sistema integrato di
interventi e servizi sociali 8 novembre 2000, n8,328 delle leggi regionali dalla
stessa previste, individuando I'ambito territoriake tal fine piu idoneo e
promuovendo, ove ritenute utili, forme di coopeoar con i Comuni contermini
per la gestione associata dei servizi suddetti.

Le funzioni, la programmazione dei servizi localiede, le modalita piu accessibili ed

idonee di erogazione dei servizi, la realizzazidegli interventi particolari per i

disabili, le persone anziane non autosufficiemtisituazioni di poverta estrema, la
vigilanza sui servizi sociali gestiti da altri entla partecipazione alla

programmazione regionale, la definizione dei patanohe consentono l'accesso
prioritario ai servizi, il coordinamento degli exntie operano nellambito comunale,
la semplificazione delle procedure amministratilvepntrollo della gestione sociale,
I'attuazione del principio di sussidiarieta ed pparti con i soggetti interessati
all'esercizio dei servizi sociali, il diritto di pcipazione dei cittadini al controllo
della qualita dei servizi, saranno organizzati,ieme con le attivita connesse,
conseguenti e complementari, secondo quanto $tabiéi uno o piu regolamenti
approvati dal Consiglio comunale che definirannoctempetenze di indirizzo

generale dello stesso Consiglio, quelle d’indirizatbuativo di competenza del
Sindaco o della Giunta e le funzioni di gestionediegenti e dei responsabili dei

servizi.

Il Consiglio comunale, in base allo schema miniaterdi cui all'art. 13 della legge n.

328/2000, approva la Carta dei servizi sociali@ainune.

La Giunta, nell’ambito del regolamento degli uffiei servizi e delle dotazioni di

personale dallo stesso previste, provvede a defiaistruttura operativa del servizio
integrato a rete, gestito direttamente ovvero &ilg&@ con la convenzione da
stipulare con gli altri Comuni che si assoceranhpiano di zona operativo di cui
all'art. 19 della legge, da realizzare da tutti oan@uni partecipanti. A tal fine la
Giunta provvede alla revisione della dotazione wigm per recuperare per questi
servizi, con le necessarie trasformazioni e la &mione degli interessati, personale
gia addetto a servizi e funzioni comunque dismesseessate e, nei limiti
strettamente necessari e compatibili con le ristms@ziarie, all’istituzione di nuovi
posti per assicurare all’organizzazione competepm#essionali specifiche, di
elevato livello, che realizzino il miglior eser@zilelle nuove funzioni.

Titolo VI
Il Sindaco

Art. 56
Ruolo e funzioni generali
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1. Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio unisele e diretto, € I'organo
responsabile del’amministrazione comunale e lapmegenta. E membro del
Consiglio comunale.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta comanéda i quali un Vicesindaco e
ne da comunicazione al Consiglio nella prima admaasuccessiva all’elezione.
Convoca e presiede la Giunta comunale i cui compomellaborano con lui nel
governo del Comune, mediante deliberazioni collegRuo revocare uno o piu
assessori, dandone motivata comunicazione al dans@nunale.

3. Il Sindaco esercita le sue funzioni coordinand@edonizzando al miglior livello di
collaborazione I'attivita degli organi di govern@&ldComune ed i rapporti degli
stessi con i dirigenti ed i responsabili dell'orgamazione e della gestione, nel
rispetto della distinzione tra le loro diverse fiomz, competenze e responsabilita,
promuovendo da parte di tutti, amministratori egginti, comportamenti improntati
all'imparzialita ed ai principi di buona amministiane.

4. |1l Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiliinsediamento, il giuramento di
osservare lealmente la costituzione italiana.

5. Entro il termine fissato dall’art. 47 del presestatuto e con le modalita nello
stesso stabilite, il Sindaco, sentita la Giuntagspnta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progédtirealizzare nel corso del suo
mandato. Definito il programma di mandato ed apatiadal Consiglio comunale gli
atti di programmazione finanziaria operativa anaual pluriennale impartisce al
Direttore generale — od a chi ne esercita le funzole direttive per 'attuazione
degli indirizzi e degli obiettivi previsti dal piandettagliato di cui all’art. 197 del
Testo Unico e degli interventi stabiliti dal piaesecutivo di gestione approvato
dalla Giunta comunale. Il Sindaco nell’esercizitlel&unzioni, attribuitegli dall’art.
50 del Testo Unico, segue l'attuazione del progranwerificando la conformita e
tempestivita degli interventi effettuati e sottopaal Direttore generale — od a chi
per esso — le eventuali esigenze di adeguamerddiade programmatiche delle
quali rilevi la necessita.

6. Attiva e valorizza la partecipazione popolare &#rao la quale interpreta le
esigenze ed i problemi della comunita ed assumaikative piu idonee per
assicurarne il soddisfacimento e la soluzione, ibgizzando a tal fine gli organi
comunali e gli altri soggetti pubblici e privatiiiali compete di intervenire.

7. Promuove con tempestivita le innovazioni, trasfarimai e semplificazioni
dell'organizzazione di governo e di gestione detmQoe, perseguendo le finalita di
elevare la qualita della vita della popolazionesatidisfarne i bisogni, di curarne gli
interessi e di farne progredire e consolidare laluppo, realizzando le
trasformazioni che il progresso impone.

8. A tale fine il Sindaco promuove, indirizza e dirige studio e la formazione del
“piano generale dell'organizzazione del Comune”,cdi all'art. 66 del presente
statuto, coordinando i contenuti e le finalita dettal articolo indicate con gli
obiettivi del programma di mandato.

9. Sovrintende al funzionamento dei servizi e dediicued all'esecuzione degli atti,
attribuendo incarichi e deleghe per esercitareftiaizioni, per specifici settori, agli
Assessori.

10.Quale autorita locale esercita le funzioni di cotepea del Comune che gli sono
attribuite dalle leggi, dallo statuto e dai regodanth e quelle attribuite o delegate
dalla regione. Assume iniziative, promuove ed &fetazioni nei confronti degli
organi dello Stato, della Regione, della Provineidegli altri soggetti pubblici e
privati, che risultano utili 0 necessarie per leelka e cura degli interessi e dei diritti
della popolazione e per lo sviluppo della Comunita.
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Art. 57
Funzioni esercitate quale rappresentante della camita locale

Il Sindaco, quale rappresentante della comunitaléomel caso di emergenze sanitarie o
di igiene pubblica a carattere esclusivamente égaalotta le ordinanze contingibili
ed urgenti rese necessarie da tali particolariasitini. Nel caso che I'emergenza
interessi il territorio di piu Comuni, il Sindacal@tta le misure necessarie fino a
guando non intervengano gli organismi statali aoregi competenti.

Il Sindaco coordina e riorganizza sulla base dewglirizzi espressi dal Consiglio
comunale e nellambito dei criteri indicati dallagrone, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici e, d’'intesa con i responsabili
competenti delle amministrazioni interessate, ghiriod’apertura al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, al finei armonizzare I'espletamento dei
servizi con le esigenze complessive e generalii deghti. Il Consiglio comunale,
nel definire i suoi indirizzi, tiene conto delle sasiazioni ed organismi di
partecipazione popolare e di quelli rappresentaiviconsumatori e degli utenti, di
cui alla legge 30 luglio 1998, n. 281.

| Sindaco o per sua delega I'Assessore rispontke iaterrogazioni presentate dai
Consiglieri comunali, con le modalita di cui altaB4.

Art. 58
Esercizio della rappresentanza legale

1. Rappresentante legale dell’ente € il Sindaco, skrdart. 50, comma 2, del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267. Nei casi previstipgaho e secondo comma dell’art.
53 del predetto Testo Unico la rappresentanzadegampete al Vicesindaco, suo
sostituto per legge.

2. Il Sindaco puo attribuire la rappresentanza ledalecComune agli Assessori insieme
con la delega di sovrintendenza al funzionamento seivizi o uffici ed
all'esecuzione degli atti da questi adottati.

3. L'attribuzione della rappresentanza legale e efégtt con atto scritto ed é limitata
alle attivita delegate. Cessa con la revoca ofm&logione dell’attivita delegata.

4. Gli atti di cui al comma 3 sono pubblicati all’alpoetorio, nella sede comunale, per
15 giorni.

5. | responsabili dei servizi esercitano la rappremezd legale del Comune
nell'attuazione dei compiti e nelladozione dei ywedimenti amministrativi di cui
ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del Testo Unico 18stgd2000, n. 267.

6. | responsabili dei servizi promuovono o0 sostengdeo liti, richiedono i
provvedimenti cautelativi e le azioni possessorguardanti i diritti od i beni
dell’ente correlati ai compiti di cui alla disposiai indicate al precedente comma,
loro attribuiti con il provvedimento del Sindacodii all’art. 109 del Testo Unico,
che comprendono anche le funzioni di cui al presarticolo.

7. Le funzioni di difesa sono esercitate dal serviegale dell’ente. Qualora I'ente non
sia dotato di tale servizio e sia necessario rgerrad un difensore esterno, la
nomina e effettuata dalla Giunta, sentito il regatnile di servizio del settore
interessato.

8. La rappresentanza in giudizio del Comune, attorecamvenuto, avanti le
Commissioni tributarie spetta al dirigente ed apansabile del tributo. Essi hanno
il potere di conciliare e transigere, su confornagepe legale, quando trattasi di
vertenza di valore non superiore a 1.000,00 Euro.

9. Il potere di conciliare e transigere compete alian@& su proposta del dirigente
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previo parere legale, allorché si tratti di verendimporto superiore a quello
indicato al punto precedente.

Art. 59
Nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi
Attribuzione e definizione degli incarichi dirigemali

Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dearvizi, definisce ed attribuisce gli
incarichi dirigenziali e di collaborazione estegerondo i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 del Testo Unico, dal presente statutd eedolamento comunale.

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta coalanove previsto dalla normativa
vigente, puo nominare un Direttore generale, dudri della dotazione organica,
con contratto a tempo determinato la cui durata mad eccedere quella del suo
mandato, per le funzioni e secondo le modalitailgldall’art. 108 del Testo
Unico.

Il Sindaco pud promuovere la stipula di una coni@mz per la nomina di un Direttore
generale associato con i comuni contermini, conofagmone inferiore a 15.000
abitanti le cui popolazioni, assommate a quellareitro Comune, raggiungono i
15.000 abitanti. L'incarico € regolato dalle norrdell’art. 108 e dalle altre
disposizioni del Testo Unico.

2. Il Sindaco, quando Ilo ritenga corrispondente al rbudunzionamento
dell'organizzazione comunale ed agli interessi’éelé puo, previa deliberazione
della Giunta, conferire le funzioni di Direttorerggale al Segretario comunale.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempeetdrminato, con provvedimento
motivato del Sindaco e con le modalita stabilité a@ayolamento degli uffici e
servizi, secondo criteri di competenza professmngker il conseguimento degli
obiettivi fissati nel programma amministrativo @&hdaco e sono revocati, nel caso
di inosservanza delle direttive del Sindaco, déBainta o dell’Assessore di
riferimento e nel caso di mancato conseguimentoteahine di ciascun anno
finanziario, degli obiettivi assegnati nel pianoe&#tivo di gestione o per
responsabilita particolarmente grave o reiteratag altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Lattribuzione degli incarichi puo présdere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguitcodicorsi.

4. Se previsto dalla normativa vigente, per particoksigenze organizzative la
copertura dei posti di responsabili degli uffiservizi, di qualifica dirigenziale o di
alta specializzazione, puo avvenire mediante ctinteatempo determinato di diritto
pubblico e, eccezionalmente e con deliberazioneivatat adottata dalla Giunta
comunale, di diritto privato, fermi restando i resqi richiesti dalla qualifica da
conferire. Il regolamento sull’'ordinamento deglfficife servizi stabilisce i criteri e
le modalita con cui possono essere stipulati, dudri della dotazione organica,
contratti a tempo determinato per i dirigenti e feeralte specializzazioni, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica weoprire. Per gli incarichi a contratto
si osservano le disposizioni stabilite dall’'art.01del Testo Unico e dal citato
regolamento comunale.

Art. 60
Rappresentanti del Comune presso enti, aziendesétlzioni

1. 1l Sindaco, in base agli indirizzi stabiliti dal @siglio comunale, provvede alla

nomina, alla designazione ed alla revoca dei ragmtanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni.
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2. Il Sindaco nel procedere alle nomine e designazibrgui al precedente comma
assicura, per quanto possibile, condizioni di paportunita fra uomini e donne ed
accerta che le persone che intende nominare sianated dei requisiti di
professionalita, competenza, correttezza, onestheegarantiscano, nell’'esercizio
dell'incarico, i comportamenti stabiliti dall’arZ8, primo e secondo comma, del
Testo Unico.

Art. 61
Funzioni del Sindaco per i servizi di competenzatate

II Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintendi servizi ed alle funzioni di
competenza statale esercitate dai Comuni, elenehf@imo comma dell’art. 54 del
Testo Unico.

Adotta, quale ufficiale del Governo, con atto mattve nel rispetto dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, provvedimenti contindiled urgenti disponendone, ove
occorra, lI'esecuzione diretta da parte del Comualgosrivalsa dell’onere sui
responsabili. Per I'esecuzione dei relativi ordmio richiedere al Prefetto, ove
occorra, I'assistenza della forza pubblica.

Informa la popolazione su situazioni di pericola palamita naturali ed adotta, nei
limiti delle competenze e possibilitd del Comungravvedimenti di inderogabile
urgenza a tutela della popolazione.

In casi di emergenza, connessi con il traffico edm I'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdtrerie si verifichino particolari
necessita dell’'utenza, il Sindaco puo modificaieori degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nogchd’'intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazianteressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, adottando i provvedimenti di
cui al comma 2.

Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 dtai\e persone determinate e queste
non ottemperano all’ordine impartito, il sindacoopprovvedere d’ufficio a spese
degli interessati, senza pregiudizio dell'azionengde per i reati in cui fossero
Incorsi.

Chi sostituisce il sindaco esercita anche le fumzio cui al presente articolo.

Il Sindaco pud promuovere specifici referendum atthg sulle misure da adottare per
il traffico o sui piani del traffico gia adottatalComune, secondo quanto previsto
dall’art. 17 della legge 23 marzo 2001, n. 93, etena ambientale.

Partecipa, su convocazione del Prefetto, alle onindel Comitato provinciale per
I'ordine e la sicurezza, quando devono essere stkese trattate questioni riferibili
all'ambito territoriale del Comune.

Adotta i provvedimenti per la partecipazione devge comunali competenti ai piani
coordinati di controllo del territorio previsti diakt. 19 della legge 26 marzo 2001,
n. 128, per la tutela della sicurezza dei cittadini

Art. 62
Durata in carica

1. Il Sindaco dura in carica per un periodo di cingumi e pud essere rieletto alla
carica per un secondo mandato immediatamente Sinoes

2. E consentito un terzo mandato consecutivo se unalwke mandati precedenti ha
avuto durata inferiore a due anni, sei mesi ed iomg, per causa diversa dalle
dimissioni volontarie.
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Art. 63
Mozione di sfiducia

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel dasina mozione di sfiducia votata ed
approvata con le modalita previste dall’art. 52 Be$to Unico 18 agosto 2000, n.
267.

Art. 64
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanaa&ii ed irrevocabili trascorso il
termine di venti giorni dalla loro presentazioneGudnsiglio. Il Consiglio viene
sciolto con contestuale nomina di un Commissario.

2. Per la cessazione dalla carica del Sindaco perdim@sto permanente, rimozione,
decadenza o decesso, si osservano le disposiztitard 53 del Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267.

3. Nel caso di sospensione temporanea del Sindactestatiizio delle funzioni
adottata ai sensi dell’art. 59 del Testo Unico 1©7/2000, lo sostituisce |l
Vicesindaco

TITOLO IX
L’AUTONOMIA DI ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Capo |
ORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 65
Personale - Organizzazione degli uffici e dei seivi

1. L'organizzazione del personale degli uffici e deinszi del Comune e la sua
dotazione organica sono costituite tenendo contgudnto previsto dal capo | del
titolo IV del Testo Unico n. 267/ 2000, secondegsenti criteri:

a) affermazione del principio di servizio alla popotar per le attivita, gli
interventi, i servizi effettuati dal personale carale;

b) semplificazione delle procedure ancora vigenti #eétteazione delle stesse
tutelando prioritariamente i diritti dei cittadini;

c) attivazione di servizi di comunicazione alla contaned agli organismi di
partecipazione e di rappresentanza di ogni inforom&zutile ai cittadini ed alle
aziende;

d) organizzazione delle reti informatica, elettroneatelematica con proiezioni
esterne, per dare informazioni e rilasciare docuazoni richieste dalla
popolazione e dalle aziende;

e) programmazione di attivita di formazione e di aggémento permanente di
tutto il personale per realizzare e gestire il owveimento organizzativo del
Comune.

2. Il regolamento per il funzionamento degli ufficservizi definisce gli strumenti e le
metodologie del controllo interno di gestione pealizzare le seguenti finalita,
criteri e modalita:
garantire attraverso il controllo di regolaritd amistrativa e contabile, la

legittimita, regolarita e correttezza dell'aziomerainistrativa;
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verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia, efficienza ed economicita
dell’'azione amministrativa, al fine di ottimizzaranche mediante tempestivi
interventi di correzione, il rapporto tra costiguitati;

valutare le prestazioni del personale con qualific@enziale;

valutare l'adeguatezza delle scelte compiute inesdd attuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione’dslirizzo politico, in termini
di congruenza tra risultati conseguiti e obietikedefiniti.

3. Il controllo di gestione e effettuato con la cadenperiodica stabilita dal
regolamento, non inferiore al trimestre. L'indivadtione degli strumenti e
metodologie del controllo interno viene effettudtl’ente, nellambito della sua
autonomia normativa ed organizzativa, secondoncppi enunciati dagli artt. 147,
196, 197 e 198 del Testo Unico 18 agosto 200067.e2del titolo V del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

4. L’'organizzazione del controllo di gestione é effath dal Comune anche in deroga
ai principi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 lieg1999, n. 286, fermi restando i
seguenti:

a) lattivita di valutazione e controllo supporta liaita di programmazione
strategica e di indirizzo politico-amministrativBssa € svolta da strutture che
rispondono direttamente agli organi di indirizzdifp-amministrativo;

b) il controllo di gestione & svolto dalla strutturaica che provvede alle altre
competenze di cui alla lett. a) la quale rispondeha per esso agli organi di
governo dell’ente.

5. Per leffettuazione dei controlli di cui al precete comma 3 il Comune puod
promuovere forme associative con altri Comuni gétuire uffici unici, mediante
convenzione, che ne regola le modalita di costituzie funzionamento.

6. L’attribuzione delle incentivazioni al personaleefiettuata secondo criteri riferiti
alla qualita ed efficienza delle singole prestaziaon esclusione di forme di
ripartizione non motivate.

7. La Giunta indirizza 1 responsabili della gestioné fame di conseguire il
contenimento della spesa per il personale entrimitil massimi stabiliti per i
Comuni dall’art. 2 del D.M. 6 maggio 1999, n. 227.

Capo Il
DIREZIONE E RESPONSABILITA DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 66
Il Direttore generale

Il Sindaco, qualora la normativa lo preveda e, preseliberazione della Giunta
comunale, pud nominare un Direttore generale, alati della dotazione organica e
con contratto a tempo determinato la cui durata pad eccedere quella del
mandato del Sindaco dal quale e stato nhominatsukeefunzioni, le modalita per la
nomina e la revoca e le altre norme che regolamswiadl rapporto con I'ente sono
stabilite dall’art. 108 del T.U. n. 267/2000 e detgolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 67
Direttore generale
Servizio associato con altri Comuni
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Il Sindaco pud promuovere una intesa con i Comwamtarmini che, insieme al
nostro, raggiungono una popolazione di 15.000 afyjtger la stipula di una
convenzione per regolare in forma associata la mami'attivita, la durata
dell'incarico, la revoca, il trattamento economibsl Direttore generale che prestera
la sua opera esercitando per tutti i Comuni coneeri le funzioni di cui al primo
comma dell’art. 108 del T.U. n. 267/2000 e provvettealla gestione coordinata o
unitaria dei servizi per i Comuni convenzionati.

Art. 68
Il Segretario comunale

Il Segretario comunale, iscritto nell'albo previstiall'art. 98 del Testo Unico,
svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi del Comune in meritoaaltonformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

Il Segretario comunale partecipa con funzioni cting) referenti e di assistenza
alle riunioni del Consiglio e della Giunta e neala verbalizzazione. Puo rogare
tutti i contratti nei quali I'ente e parte ed auteare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente. Esercita ogtira funzione attribuitagli dallo
statuto, dai regolamenti e conferitagli dal Sindaco

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimetiétle funzioni dei dirigenti e
dei responsabili dei servizi e ne coordina l'atélyieccettuato quando il Sindaco ha
nominato il Direttore generale ai sensi dell’'af@81del Testo Unico, al quale spetta
I'esercizio delle funzioni suddette. Il Sindaco,|l rocedere alla nomina del
Direttore generale, contestualmente disciplina,oséc le norme previste dal
presente e dal successivo art. 71 e dal regolamiergpporti tra il Segretario ed il
Direttore, nel rispetto dei loro autonomi e distimibli.

. Quando non sia nominato il Direttore generale latiree funzioni possono essere
conferite dal Sindaco al Segretario comunale.

Art. 69
| responsabili di Servizio e gli incarichi a cordtto

Il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenzialtempo determinato, con provvedimento

motivato e con le modalita stabilite dal regolamestecondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi fissaél programma amministrativo dallo
stesso formato. Gli incarichi sono revocati nelocdsinosservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di mfiento o nel caso di mancato
raggiungimento in ciascun anno finanziario deglietitvi assegnati con il piano

esecutivo di gestione o per responsabilita padrooénte grave o reiterata e negli
altri casi previsti dai contratti collettivi di lavo. L’attribuzione degli incarichi puo

prescindere dalla precedente assegnazione di fundiodirezione a seguito dei

concorsi.

Quando risulti indispensabile per la realizzaziated programma il Sindaco puo

procedere, previa deliberazione della Giunta, @lgertura di posti di responsabili
dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigeradi o di alta specializzazione, previsti
dalla dotazione organica e vacanti, mediante ctiateatempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazionavawat, di diritto privato, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica eoprire dal regolamento comunale e
dai precedenti commi.
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Entro i limiti, con i criteri e le modalita stali#i dall’art. 110 del Testo Unico e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivder, ove ne accerti la necessita, il
Sindaco procede al di fuori della dotazione organadla stipula di contratti a tempo
determinato per i dirigenti e le alte specializeazi con persone in possesso dei
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprird & particolare dei titoli, competenze,
esperienze ed altre condizioni indicate al primme.

Per la durata dei contratti di cui al terzo comihmattamento economico, la risoluzione
anticipata del rapporto si osservano le disposizileti’art. 110 del Testo Unico e
del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 70
Funzioni e responsabilita dei Dirigenti

1. Salvo l'applicazione della facolta prevista dal’afl, la direzione degli uffici e
dei servizi spetta ai Dirigenti che la effettuarecando i criteri e le norme
stabilite dallo statuto e dai regolamenti, chengfarmano al principio secondo |l
quale i poteri di indirizzo e di controllo politieamministrativo spettano agli
organi di governo mentre la gestione amministratiuganziaria e tecnica é
attribuita ai Dirigenti che hanno autonomi poterispesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo skettore dell’ente del quale
sono responsabili.

2. | Dirigenti concorrono ciascuno per le competeneé skttore al quale sono
preposti, allo studio e impostazione del “pianoegate dell’'organizzazione del
Comune”, di cui all'art. 66.

3. Appartengono ai Dirigenti tutti i compiti relativalladozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano 'ammstrézione verso I'esterno,
non compresi espressamente dal Testo Unico o dtdtato tra le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo deglorgani di governo del
Comune e non inclusi fra le funzioni del Segretamdonunale o del Direttore
generale, stabilite rispettivamente dagli artte908 del Testo Unico.

4. Sono attribuiti ai Dirigenti tutti i compiti di atbzione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalagli organi di governo fra i
qguali, in particolare, quelli stabiliti dal terzaomma dell’art. 107 del Testo
Unico.

5. Le attribuzioni dei Dirigenti possono essere det®galtanto espressamente e ad
opera di specifiche disposizioni legislative.

6. L'adozione di atti di gestione e di atti o provve@inti amministrativi spetta ai
Dirigenti, salvo quanto previsto dagli artt. 50,58, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, e
71 del presente Statuto.

7. | Dirigenti sono direttamente responsabili, in @saclusiva, in relazione agli
obiettivi dell’ente, della correttezza dell’attiziemministrativa, dell’efficienza e
dei risultati della gestione.

8. Il Segretario comunale sovrintende alle funzioni sponsabili degli uffici e
servizi comunali e ne coordina I'attivita.

9. | responsabili degli uffici e dei servizi esercibate loro funzioni secondo i
criteri e le norme stabiliti dallo statuto e dabgetamento per i compiti di
direzione, secondo il principio per il quale i potdi indirizzo e di controllo
spettano agli organi elettivi mentre la gestionemmistrativa € loro attribuita.

10.Nell’esercizio delle loro funzioni sono direttamentresponsabili della
correttezza amministrativa, imparzialitd ed efida della gestione e del
conseguimento degli obiettivi dell’ente.
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11.Spettano ai Responsabili degli uffici e serviziolari degli incarichi di cui al
secondo comma, tutti i compiti, compresa l'adoziaheatti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno che la legge leprésente statuto non hanno
riservato espressamente agli organi di governo.

12.La durata dell'incarico non puo essere superioréeahine del mandato del
Sindaco che lo conferisce. Puo essere confermaiodizio insindacabile del
Sindaco nuovo eletto o rieletto.

13. Alla valutazione dei dirigenti degli enti locali applicano i principi contenuti
nell’art. 5, commi 1 e 2, del D.Lgs. 20 luglio 1999 286, secondo le modalita
previste dall'art. 147 del Testo Unico

Art. 71
Attribuzione attivita gestionale agli amministratocomunali

In deroga ai principi sulla distinzione fra le witth di indirizzo e controllo politico-

amministrativo e quella gestionale, la Giunta Coale@npuo disporre che la
responsabilita dei servizi venga attribuita al @cw o agli Assessori comunali,
dimostrando, nell’atto le economie scaturenti ddélaisione adottata.

Capo Il
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 72
Qualita dei servizi pubblici comunali

1. | servizi pubblici comunali sono erogati con motialiche promuovono il
miglioramento della qualita e assicurano la tutkacittadini e degli utenti e la loro
partecipazione, nelle forme, anche associativendsciute dalla legge, alle inerenti
procedure di valutazione e definizione degli staddpalitativi.

Art. 73
Le forme di gestione dei servizi pubblici locali

| Comuni possono gestire i servizi pubblici nekgsenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni olg@eraratteristiche del
servizio non sia opportuno costituire una istitme@d una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragexmid¢he, economiche e di
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, per la gestione dizsel rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servigociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia, a prevalente capitale
pubblico locale, costituite o partecipate dall’etitelare del pubblico servizio,
gualora sia opportuna in relazione alla natura Kdnaito territoriale del
servizio la partecipazione di piu soggetti pubbdigrivati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincolo adgdroprieta pubblica
maggioritaria, secondo quanto stabilito dall’aft6 Hel Testo Unico.

Art. 74
Aziende speciali
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1. Il Comune per la gestione dei principali servizicarattere imprenditoriale puo
costituire una o piu aziende speciali ovvero unerala speciale multiservizi.

2. L’'azienda speciale € ente strumentale del Comuwtataldi personalita giuridica, di

autonomia imprenditoriale e di un proprio statutpprovato dal Consiglio

comunale.

Sono organi dell’azienda il consiglio d’'amministi@e, il presidente ed il direttore.

Il presidente ed il consiglio d’amministrazione, dai composizione numerica e

stabilita dallo statuto aziendale, sono nomingpgsono essere revocati dal Sindaco

che tiene conto degli indirizzi espressi dal Colsigd assicura la presenza di

entrambi i sessi nel consiglio di amministrazione.

5. L'ordinamento ed il funzionamento dell'azienda spkcé disciplinato, nell’'ambito
della legge, dal proprio statuto e dai regolamenti.

B w

Art. 75
Societa per azioni od a responsabilita limitata cpartecipazione comunale

Il Consiglio comunale puo promuovere la costitueianla partecipazione del Comune a
societa per azioni od a responsabilita limitata lpegestione di servizi pubblici
comunali, qualora sia ritenuta opportuna, in reaei alla natura ed all’ambito
territoriale dei servizi da erogare, la partecipaei di altri soggetti pubblici o
privati.

La costituzione della societa per azioni od a raspbilita limitata puo essere effettuata
con prevalente capitale pubblico locale.

La costituzione di societa a partecipazione miadet del capitale pubblico deve
avvenire nella forma di societa per azioni, anagheléroga ai vincoli derivanti da
disposizioni di legge specifiche.

Nell'atto costitutivo delle societa per azioni goartecipazione minoritaria del Comune
al capitale, deve essere prescritto che il Comueee dnominare almeno un
componente del Consiglio d’'amministrazione, deletuale Comitato esecutivo e
del Collegio dei revisori dei conti, con la precigse che la titolarita delle cariche
predette € conferita in base alla legge ed al ptesg#atuto e che pertanto, secondo
guanto dispone l'art. 67 del T.U. 18 agosto 2000,267, tali nhomine non
determinano condizioni di ineleggibilita e di incpatibilitd per I'elezione alle
cariche di Sindaco, Consigliere ed Assessore colauna

Negli atti costitutivi e negli statuti delle so@gber azioni od a responsabilita limitata, a
partecipazione prevalente del Comune, il Consiglmmunale, approvandone
preventivamente i testi, deve prevedere il dirted Comune a nominare uno o piu
componenti del Consiglio d’amministrazione e de#stuale Comitato esecutivo ed
uno o piu Sindaci, ai sensi dell’art. 2458 del @ediivile, con la precisazione che la
titolarita delle cariche predette e conferita isdalla legge ed al presente statuto e
che pertanto, secondo quanto dispone l'art. 67Tde¢l 18 agosto 2000, n. 267, tali
nomine non determinano condizioni di ineleggibiliéa di incompatibilita per
I'elezione alle cariche di Sindaco, ConsigliereAsdessore comunale.

Il Consiglio comunale, nel deliberare la trasformae di aziende speciali comunali in
societa per azioni o societa a responsabilita ditaitnelle quali, dopo il biennio
iniziale, il Comune avra una partecipazione magigioa o minoritaria al capitale
sociale, deve includere nell'atto costitutivo elmedtatuto il diritto del Comune
stesso a nominare negli organi d’amministraziomeleCollegio dei revisori propri
rappresentanti, secondo quanto previsto dai pretieeezo e quarto comma e con |l
richiamo ai conseguenti effetti previsti dall’ad# del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

Titolo X
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L’autonomia finanziaria e impositiva
Programmazione e ordinamento contabile

Art. 76
Autonomia finanziaria

I Comune con I'esercizio della propria potestautaria e tariffaria, con il concorso
delle risorse trasferite dallo Stato e dalla Regierton una oculata amministrazione
del patrimonio persegue il conseguimento di cowdizdi autonomia finanziaria
attraverso un equilibrato rapporto del programmattivita con i mezzi economici
acquisibili, realizzato con interventi razionali efficienti.

La Giunta attiva tutte le procedure previste dagilemydinarie e speciali, statali,
regionali e comunitarie, al fine di reperire leorse per il finanziamento dei
programmi d’investimento del Comune che per la loaiura hanno titolo per
concorrere ai benefici che tali leggi dispongono.

Le risorse acquisite mediante 'alienazione deii lokeh patrimonio disponibile, non
destinate per legge ad altre finalita, sono impgeegeer il finanziamento del
programma d’investimenti del Comune, secondo leripé nello stesso stabilite.

Il ricorso al credito e limitato al finanziamentoapere, interventi e spese che non
puo essere effettuato con le risorse di cui aigatenti commi e che comporta oneri
di ammortamento sostenibili dal bilancio senza jidigarne I'equilibrio.

Art. 77
Autonomia impositiva

I Comune provvede, nellambito delle leggi, alkesizio della potesta

regolamentare generale per I'acquisizione dellgnecentrate, stabilita dall’art. 52

del D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446 e dallo statieiccontribuente di cui alla legge

27 luglio 2000, n. 212, adottando i provvedimetiti@ivi necessari per determinare

le misure e condizioni del prelievo tributario d dencorso tariffario, ispirandosi a

criteri di imparzialita, equita e perequazione,artpndo il carico tributario e

tariffario in modo da assicurare che la partecipaeidi ciascun cittadino avvenga in

proporzione alle sue effettive capacita contribritiv

L'istituzione ed il costante aggiornamento dell’'grade tributaria comunale, riferita

ai soggetti ad imposizioni tributarie ed agli uteseti servizi erogati, costituisce |l

mezzo indispensabile per conseguire le finalitéudial precedente comma.

| servizi comunali preposti allacquisizione debatrate sono dotati di strumenti

operativi adeguati all'importanza delle loro funzio che sono periodicamente

aggiornati cosi da risultare sempre corrispondaififvoluzione tecnica in questo

settore. ldonee iniziative per la preparazione agdiornamento del personale

addetto sono programmate d’intesa con lo stesso ée@rganizzazioni sindacali.

| servizi devono assicurare il conseguimento dgiisati obiettivi:

acquisizione all’ente delle entrate preventivateessarie per i servizi erogati e per
la sua organizzazione,;

massima semplificazione degli adempimenti dei counénti ed utenti consentendo
e regolarizzando l'uso da parte degli stessi di wuoazioni telematiche,
telefoniche ed ove possibile di collegamenti infatiti;

tempestiva informazione dei contribuenti ed uteetie norme tributarie e tariffarie
e delle loro modifiche ed innovazioni, mediante comazioni semplici ed
esaurienti che assicurino la loro piena consapexaléegli obblighi a cui sono
tenuti e dei mezzi di tutela che hanno diritto tlizzare.
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Art. 78
Statuto dei diritti del contribuente

| regolamenti comunali relativi all’'esercizio deletesta autonoma tributaria sono

adeguati ai principi previsti dalla legge 27 lug600, n. 212, relativa allo statuto

del contribuente e, in particolare, alle segueisfrasizioni:

informazione del contribuente: il Comune provveda ¢ mezzi di cui dispone ad
assicurare ai contribuenti le informazioni utili rpéa conoscenza delle
disposizioni, procedure, mezzi di tutela relativi tibuti comunali, sia
assicurando la disponibilita presso [l'ufficio tribie presso l'ufficio per le
relazioni con il pubblico di materiale illustratived informativo adeguato, sia
diffondendolo con i mezzi disponibili perché ne giassibile la piu ampia
conoscenza,

conoscenza degli atti e semplificazione: il Comaxdetta le procedure piu idonee
per dare attuazione, nelllambito della propriavé#itributaria e per quanto con
esse compatibili, delle modalita previste dall’értlella legge n. 212/2000;

chiarezza e motivazione degli atti: il Comune pede ad assicurare nel
procedimento tributario la massima chiarezza deppratti, con la piu ampia
documentazione dei provvedimenti adottati;

rapporti fra contribuente e comune: i rapporti dcntribuente ed amministrazione
per motivi tributari sono improntati a principi dollaborazione, rispetto, buona
fede. Non saranno applicate sanzioni né interessiatori al contribuente
gualora egli si sia conformato ad indicazioni conte in atti del Comune e in
particolare quando il suo comportamento dipendatdedi, omissioni od errori
dell'ente;

interpello del contribuente: il Comune, con i neegs adattamenti, inserisce nel
proprio regolamento quanto previsto in merito atiti d’interpello del
contribuente dall’art. 11 della legge n. 212/2000;

garante del contribuente: il Comune istituira il d@nte del contribuente”,
avvalendosi inizialmente del Difensore civico epdde opportune verifiche,
assumendo definitive determinazioni al riguardo.

Art. 79
La contabilitd comunale

Con effetto dall’esercizio successivo a quello gpravazione della presente norma
e previo adeguamento del regolamento di contapitdGiunta comunale adotta il
sistema di contabilita economica in conformita al’ 232 del Testo Unico n.
267/2000 ed il controllo di gestione di cui agltat96 e 147 del predetto T.U.
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Titolo Xl
Norme finali

Art. 80
Revisione dello statuto

Le modificazioni e l'abrogazione dello statuto sodeliberate dal Consiglio
comunale con la procedura stabilita dall’art. 6 8esto Unico 18 agosto 2000, n.
267.

Art. 81
Entrata in vigore

Il nuovo testo o le modifiche dello statuto sondlplicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione ed affissi all’albo pretorio del Camaper trenta giorni consecutivi.

Il Sindaco invia lo statuto, aggiornato con le nfictie allo stesso apportate, munito
delle certificazioni di esecutivita e di pubblicaze, al Ministero dell’Interno, per
essere inserito nella raccolta ufficiale degligiat

Il testo aggiornato dello statuto entra in vigorecalsi trenta giorni dalla sua
affissione all’albo pretorio dell’ente.

Il Segretario comunale, con dichiarazione appaostaailce allo statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

Il Consiglio comunale promuove le iniziative piuoitke per assicurare la
conoscenza dello statuto da parte dei cittadini.
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